Municipio

Joinville

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

SC000167/2025 - SINDESE - SC

Nimero de meses de execugdo contratual

12

Fonte dos Calculos

https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerai
s-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos

SALARIO BASE
ITEM SALARIO BASE
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.962,20
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.962,20
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 1.605,44
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20

Obs. 1: O Salério base conforme Clausula Terceira da CCT 2025/2026
Obs. 2: O salério para os profissionais com carga horéaria mensal de 180 horas (escala 12x36h de seg. a sex.) foram calculados conforme
o piso salarial dos postos de escala 12x36h de seg. a dom, dividido por 220h e multiplicado por 180h.
Obs3:. Para fins de céalculo do posto, o Controlador de acesso corresponde a fungdo Portaria remota-acesso da CCT 2025/2026

ADICIONAIS (periculosidade e intrajornada)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Item Categoria Base de cilculo Percentual Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 30% 588,66
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.962,20 30% 588,66
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 30% 588,66
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.962,20 30% 588,66
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 1.605,44 0% 0,00
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 0% 0,00

Obs.3: Conforme a NR 16 do MTE, atualizada em 27 de agosto de 2024 através da Portaria 1.418.




ADICIONAL DE INTRAJORNADA

Item Categoria Base de calculo Dias trabalhados Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 15 260,88
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.962,20 15 260,88
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 15 260,88
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.962,20 15 260,88
3 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 1.605,44 11 120,41
4 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 15 200,68
Obs.3: Conforme a NR 16 do MTE, atualizada em 27 de agosto de 2024 através da Portaria 1.418.
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Item Categoria Base de Cilculo Proporciao Percentual Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.550,86 58,33% 0% 0,00
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 2.550,86 58,33% 20% 297,60
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.550,86 58,33% 0% 0,00
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 2.550,86 58,33% 20% 297,60
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 1.605,44 58,33% 0% 0,00
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Item Categoria Base de Cilculo Proporcio Percentual Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.550,86 8,33% 0% 0,00
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 2.550,86 8,33% 120% 255,09
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.550,86 8,33% 0% 0,00
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 2.550,86 8,33% 120% 255,09
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 1.605,44 8,33% 0% 0,00
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 8,33% 0% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Item Categoria Adicional Noturno H(;;: dl:ll(;:;;na Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 0,00 0,00 0,00
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 297,60 255,09 552,69
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 0,00 0,00 0,00
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 297,60 255,09 552,69




Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36

0,00

0,00

0,00

Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36

0,00

0,00

0,00

MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Categoria Salario Base P‘::_iiicc:;):;‘lj:;e Adicional Noturno| Hora Intrajornada Total
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 588,66 0,00 260,88 2.811,74
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.962,20 588,66 552,69 260,88 3.364,43
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 588,66 0,00 260,88 2.811,74
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.962,20 588,66 552,69 260,88 3.364,43
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 1.605,44 0,00 0,00 120,41 1.725,85
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 0,00 0,00 200,68 2.162,88
Obs.1: Deixamos de incluir eventual adicional de gratificagado, por auséncia de previsdo na CCT 2025/2026

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Item Categoria Base de cilculo Prov;s;:;l:;le"to Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.811,74 8,33% 234,31
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 3.364,43 8,33% 280,37
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.811,74 8,33% 234,31
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 3.364,43 8,33% 280,37
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 1.725,85 8,33% 143,82
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.162,88 8,33% 180,24
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢io Federal
Item Categoria Base de cilculo Provni\s/}::::;lento Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.811,74 8,33% 234,31
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 3.364,43 8,33% 280,37




3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.811,74 8,33% 234,31
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 3.364,43 8,33% 280,37
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 1.725,85 8,33% 143,82
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.162,88 8,33% 180,24
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Item Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Prov:}:::;lento Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.811,74 33,33% 8,33% 78,10
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 3.364,43 33,33% 8,33% 93,46
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.811,74 33,33% 8,33% 78,10
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 3.364,43 33,33% 8,33% 93,46
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 1.725,85 33,33% 8,33% 47,94
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.162,88 33,33% 8,33% 60,08
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Item Categoria 13° Salirio Férias 1/3 Constitucional Total
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 234,31 234,31 78,10 546,72
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 280,37 280,37 93,46 654,20
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 234,31 234,31 78,10 546,72
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 280,37 280,37 93,46 654,20
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 143,82 143,82 47,94 335,58
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 180,24 180,24 60,08 420,56
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagéo 2,50%
SAT- GIL/RAT/FAP 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%




TOTAL 36,80%

Obs.1: https://www.licitacao.online/planilha/modulo4

Obs.2: Decreto 3.0448/99, Anexo V

Obs 3: Resolugdo n°® 1.329/2017

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Item Categoria Base de cilculo Percentual Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 3.358,46 28,80% 967,24
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 4.018,63 28,80% 1.157,37
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 3.358,46 28,80% 967,24
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 4.018,63 28,80% 1.157,37
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 2.061,43 28,80% 593,69
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.583,44 28,80% 744,03

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Item Categoria Base de cilculo Percentual Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 3.358,46 8,00% 268,68
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 4.018,63 8,00% 321,49
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 3.358,46 8,00% 268,68
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 4.018,63 8,00% 321,49
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 2.061,43 8,00% 164,91
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.583,44 8,00% 206,68

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Item Categoria GPS FGTS Total
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 967,24 268,68 1.235,92
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.157,37 321,49 1.478,86
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 967,24 268,68 1.235,92
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.157,37 321,49 1.478,86
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 593,69 164,91 758,60
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 744,03 206,68 950,71

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM




Dias efetivamente

Item Categoria ‘Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 6,25 2 15 187,50
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 6,25 2 15 187,50
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 6,25 2 15 187,50
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 6,25 2 15 187,50
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 6,25 2 11 137,50
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 6,25 2 15 187,50

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Item Categoria Base de cilculo Proporcionalidade Percentual Desconto
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 50% 6% 58,87
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.962,20 50% 6% 58,87
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 50% 6% 58,87
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 1.962,20 50% 6% 58,87
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 1.605,44 50% 6% 48,16
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 1.962,20 50% 6% 58,87

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Item Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 187,50 58,87 128,63
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 187,50 58,87 128,63
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 187,50 58,87 128,63
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 187,50 58,87 128,63
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 137,50 48,16 89,34
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 187,50 58,87 128,63

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Item Categoria Valor diario Diati:f(;tlil:':mente Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 35,62 15 534,30
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 35,62 15 534,30
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 35,62 15 534,30
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 35,62 15 534,30
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 35,62 11 391,82
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 35,62 15 534,30




DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Item Categoria Base de calculo Percentual Desconto
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 534,30 20% 106,86
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 534,30 20% 106,86
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 534,30 20% 106,86
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 534,30 20% 106,86
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 391,82 20% 78,36
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 534,30 20% 106,86

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Item Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 534,30 106,86 427,44
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 534,30 106,86 427,44
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 534,30 106,86 427,44
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 534,30 106,86 427,44
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 391,82 78,36 313,46
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 534,30 106,86 427,44

BENEFICIOS CCT
PREMIO ASSIDUIDADE

Item Categoria Base de cilculo Percentual Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.811,74 9% 253,06
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 3.364,43 9% 302,80
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.811,74 9% 253,06
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 3.364,43 9% 302,80
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 1.725,85 9% 155,33
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 2.162,88 9% 194,66

BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

Item Categoria FEVAC/ICAEPS Sindicato Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 2,00 8,00 10,00
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 2,00 8,00 10,00
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 2,00 8,00 10,00
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 2,00 8,00 10,00




5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 2,00 8,00 10,00

6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 2,00 8,00 10,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Item Categoria Vale Transporte Vale Refeiciio Premio Assiduidad ﬁ:ﬂ:ﬁ:ﬁ:‘? Total
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 128,63 427,44 253,06 10,00 819,13
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 128,63 427,44 302,80 10,00 868,87
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 128,63 427,44 253,06 10,00 819,13
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 128,63 427,44 302,80 10,00 868,87
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 89,34 313,46 155,33 10,00 568,13
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 128,63 427,44 194,66 10,00 760,73

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Item Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 546,72 1.235,92 819,13 2.601,77
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 654,20 1.478,86 868,87 3.001,93
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 546,72 1.235,92 819,13 2.601,77
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 654,20 1.478,86 868,87 3.001,93
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 335,58 758,60 568,13 1.662,31
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 420,56 950,71 760,73 2.132,00
PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao o o
SEM justa Causa 40,55% 40,55%
SEM justa Causa o
AP INDENIZADO 18,25%
SEM justa Causa o
AP TRABALHADO 22,30%
Demissao o o
COM justa Causa 0.97% 0.97%
Desligamentos o o
OUTROS TIPOS >8,48% 38,48%
TOTAL 100,00%




Obs.1: Utilizou-se como parametro de preco referencial a média dos valores disponibilizados no Caderno Técnico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo 2019, para Santa Catarina (Gltimo publicado até a presente data) e
disponivel no link: "https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites",

Relatorio CAGED/2019 (0016148179) emitido pelo Ministério do Trabalho (tltimo relatério publicado até a presente data
com os dados de dispensa com e sem justa causa), para aferi¢do da compatibilidade do valor definido com o valor de
mercado, e Convengdo Coletiva de Trabalho/2025 do Sindicato dos Empregados Prestadores de Servigo nas Areas de
Instalagao e Monitoramento em Alarmes, Imagem e Rastreamento Veicular e Patrimonial no Estado de Santa Catarina , e
por analogia (considerando a metodologia para o calculo por posto) o disposto na IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, Anexo

VI, caput.

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO
Item Categoria Base de calculo Prov;s}:::;ento Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 4.446,27 12 370,52
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 5.208,99 12 434,08
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 4.446,27 12 370,52
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 5.208,99 12 434,08
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 2.794,47 12 232,87
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 3.550,85 12 295,90
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Item Categoria Base de calculo Perc;[l:lt;::l da Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 268,68 40% 107,47
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 321,49 40% 128,60
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 268,68 40% 107,47
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 321,49 40% 128,60
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 164,91 40% 65,96
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 206,68 40% 82,67
Obs.: Porcentagem referente a CONTRIBUIGAO SOCIAL retirada, conforme Lei n° 13.932/2019 -
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Item Categoria Base de cilculo Percentual Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 477,99 18,25% 87,22
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 562,68 18,25% 102,68
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 477,99 18,25% 87,22
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 562,68 18,25% 102,68
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 298,83 18,25% 54,53
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 378,57 18,25% 69,08




SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Item Categoria Base de cilculo Prov;s;:::;nento Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 5.413,51 12 451,13
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 6.366,36 12 530,53
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 5.413,51 12 451,13
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 6.366,36 12 530,53
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 3.388,16 12 282,35
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 4.294,88 12 357,91

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Item Categoria Base de cilculo Perc;;:ltl?:l da Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 268,68 40% 107,47
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 321,49 40% 128,60
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 268,68 40% 107,47
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 321,49 40% 128,60
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 164,91 40% 65,96
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 206,68 40% 82,67

Obs.: Porcentagem referente a CONTRIBUIGAO SOCIAL retirada, conforme Lei n° 13.932/2019 -
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Item Categoria Base de cilculo Percentual Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 558,60 22,30% 124,58
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 659,13 22,30% 147,00
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 558,60 22,30% 124,58
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 659,13 22,30% 147,00
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 348,31 22,30% 77,68
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 440,58 22,30% 98,26

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




. Valor provisionado Valor pl:oyisionado
Item Categoria do 13° Salério do Adlcl.onal de Valor
Férias
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 (234,31) (78,10) (312,41)
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 (280,37) (93.,46) (373,83)
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 (234,31) (78,10) (312,41)
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 (280,37) (93.,46) (373,83)
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 (143,82) (47,94) (191,76)
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 (180,24) (60,08) (240,32)
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Item Categoria Base de Calculo Percentual Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 (312,41) 0,97% (3,03)
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 (373,83) 0,97% (3,63)
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 (312,41) 0,97% (3,03)
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 (373,83) 0,97% (3,63)
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 (191,76) 0,97% (1,86)
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 (240,32) 0,97% (2,33)

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Item Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 87,22 124,58 (3,03) 208,77
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 102,68 147,00 (3,63) 246,05
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 87,22 124,58 (3,03) 208,77
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 102,68 147,00 (3,63) 246,05
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 54,53 77,68 (1,86) 130,35
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 69,08 98,26 (2,33) 165,01

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Memoria de Calculo - niimero de dias de rej

posi¢iio do profissional ausente para cada evento

Categoria

Incidencia anual

Duragio Legal
da Auséncia

12x36

30h de Segunda a Sexta-feira

Proporcio dias
afetados

Dias de reposi¢io

Proporcio dias
afetados

Dias de
reposicio




Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,9220 15 50% 6,9150 69,04% 9,5484
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,04% 0,0421
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagéo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0234 20 50% 0,2340 69,04% 0,3231
Maternidade 0,0113 180 50% 1,0125 69,04% 1,3981
Consulta pré-natal 0,0009 6 100% 0,0054 100,00% 0,0054
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS
Composica
12x36D 12x36N 30h Seg a Sex
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 6,9150 6,9150 9,5484
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0421
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,2340 0,2340 0,3231
Maternidade 1,0125 1,0125 1,3981
Consulta pré-natal 0,0054 0,0054 0,0054
Total Para reposiciao 27,0079 27,0079 36,8097

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Item

Categoria

Base de cilculo

Divisor do dia

Custo dirio




1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 5.622,28 30 187,41
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 6.612,41 30 220,41
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 5.622,28 30 187,41
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 6.612,41 30 220,41
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 3.518,51 30 117,28
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 4.459,89 30 148,66
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Item Categoria Custo diario Ne;ees;‘i::;;;ide Custo anual Custo mensal
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 187,41 36,8097 6.898,51 574,88
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 220,41 36,8097 8.113,23 676,10
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 187,41 27,0079 5.061,55 421,80
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 220,41 27,0079 5.952,81 496,07
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 117,28 27,0079 3.167,49 263,96
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 148,66 36,8097 5.472,13 456,01

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Item Categoria Submédulo 4.1 Total
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 574,88 574,88
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 676,10 676,10
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 421,80 421,80
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 496,07 496,07
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 263,96 263,96
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 456,01 456,01

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item Qte ‘Vr. Unitario Valor
Calga modelo social 2 88,97 177,94
Camisa tipo social, 3 100,70 302,10
manga curta
Blusa de frio, manga 1 176,13 176,13
longa
Sapato de Seguranca 1 78,71 78,71

Custo anual por Pessoa 734,88




A - UNIFORMES

Item Categoria Custo anual Custo mensal
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 734,88 61,24
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 734,38 61,24
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 734,88 61,24
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 734,88 61,24
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 734,88 61,24
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 734,88 61,24
EQUIPAMENTOS - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item Qte 'Vr. Unitario Valor
Tonfa 1 43,73 43,73
Porta Tonfa 1 34,60 34,60
Lanterna Tatica com
carregador 1 162,60 162,60
Celular 1 649,00 649,00
Camera Corporal 1 2.495.83 2.495,83
Capacete 1 884,30 884,30
Capa de chuva 1 229,33 229,33
Bota de seguranga para
chuva 1 631,91 631,91
Luvas 1 186,44 186,44
Cotoveleira 1 92,00 92,00
Joelheira com Caneleira 1 87,28 87,28
Protetor de Torax 1 341,59 341,59
Colete Retro refletivo 1 19,83 19,83
Colete com Sinalizador
previsto na Resolugdo n®
219/2007- COTRAN 1 89,32 89,32
Spray de Gengibre 1 114,63 114,63
Custo anual por Posto 6.062,39
B- EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Item Categoria Custo anual Custo mensal
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 6.062,39 505,20
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 6.062,39 505,20
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 0,00 0,00




4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 0,00 0,00

5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 0,00 0,00

6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 0,00 0,00

Obs.: Serdo utilizados os equipamentos e materiais da Contratada.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Custo com
Item Categoria Custo com Uniformes| Equipamentos e Valor
Materiais
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 61,24 505,20 566,44
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 61,24 505,20 566,44
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 61,24 0,00 61,24
4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 61,24 0,00 61,24
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 61,24 0,00 61,24
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 61,24 0,00 61,24

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos 3,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 2,50%
Tributos o
%
(PIS+COFINS+ISS) 6,15%
Lucro antes do Imposto
6,79
de Renda 79%
OBS.: Entendemos pelo uso da média entre o Caderno Técnico - de servigos tercerizados em vigilancia - SC (Disponivel
em: https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites), e, ISS (2,50%) conforme a Lei
complementar n° 155, de 19 de dezembro de 2003.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Categoria Base de calculo Percentual Valor
1 Posto de Atendente de alarme 12h diurno de seg a dom - 12x36 6.763,60 18,31% 1.238,36
2 Posto de Atendente de alarme 12h noturno de seg a dom - 12x36 7.854,95 18,31% 1.438,18
3 Posto de Operador de Monitoramento 12h diurno de seg a dom - 12x36 6.105,32 18,31% 1.117,84




4 Posto de Operador de Monitoramento 12h noturno de seg a dom - 12x36 7.169,72 18,31% 1.312,72
5 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a sex - 12x36 3.843,71 18,31% 703,75
6 Posto de Controlador de Acesso 12h diurno de seg a dom - 12x36 4.977,14 18,31% 911,28

Obs.1: Base de calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5.

Obs.2: Percentual do CITL: obtido através da férmula adotada pela FIA: CITL = ((1+CI) /(1 -T-L)) - 1

Obs.3: Valor = Custo Total x % CITL

CUSTO TOTAL DO SERVICO POR ANO

Remuneragio 2.811,74 3.364,43 2.811,74 3.364,43 1.725,85 2.162,88
Encargos e Beneficios 2.601,77 3.001,93 2.601,77 3.001,93 1.662,31 2.132,00
Rescisio 208,77 246,05 208,77 246,05 130,35 165,01
Reposigio do 574,88 676,10 421,80 496,07 263,96 456,01
Profissional Ausente
Insumos Diversos 566,44 566,44 61,24 61,24 61,24 61,24
Custos Indiretos, 1.238,36 1.438,18 1.117,84 1312,72 703,75 911,28
Tributos e Lucro
Valor por Empregado 8.001,96 9.293,13 7.223,16 8.482,44 4.547,46 5.888,42
Valor l:l‘l’:szs"s“’ 12 192.047,04 223.035,12 173.355,84 203.578,56 109.139,04 141.322,08
RS 4.395.978,48

Planilhas:

cdlculo do "Médulo 4 - Custo de Rep

Observagées Finais sobre a Planilha de Custos e Formagdo de Precos

do doo Pr ional A

a) Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; e,
b) Estimativa da necessidade de reposicao de profissional

Anexo Planilha de Custos - Atendentes e Monitoramento (27254423)

Obs 1. Todos os calculos desta Planilha de Custos e Formagao de Pregosforam arrendondados em 2 (duas) casas, apos a vigula, exceto a base de
te, onde foram arredondadas 4 (quatro) casas apos a virgula, especificamente nas
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Obs 2. O arredond: se deu da inte forma:
a) Para cima se a casa seguinte for maior ou igual a 5; e,
b) Para baixo se a casa seguinte for menor que 5.




Municipio

Joinville

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

SC000250/2025 - SINDESP - SC

Numero de meses de execugdo contratual

12

Fonte dos Calculos

https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientaco
es-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos

SALARIO BASE
ITEM SALARIO BASE
! Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 1.614,47
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 1.973,24
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 1.973,24
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 2.813,25
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 2.813,25

Obs. 1: O Saléario base conforme Clausula Terceira da CCT 2025/2026 da SINDESP -SC.
Obs. 2: O salario para os profissionais com carga horaria mensal de 180 horas (escala 12x36h de seg. a sex.) foram

calculados conforme o piso salarial dos postos de escala 12x36h de seg. a dom, dividido por 220h e multiplicado por 180h.
Obs 3.: Como ndo ha previsdo na Convengéo Coletiva para o salério base ou mesmo gratificacdo de fungdo de Supervisor,
o Departamento de Normas e Sistemas de Logistica determina, através do Caderno Técnico (Estudo sobre a Composigao
dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia) de SC — 2019, determinou o salario base do supervisor como

sendo o salario base do Vigilante, acrescido de 42,57%

ADICIONALIS (periculosidade e intrajornada)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Item Categoria Base de calculo Percentual Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 1.614,47 30% 484,34
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 1.973,24 30% 591,97
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 1.973,24 30% 591,97




4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 2.813,25 30% 843,98
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 2.813,25 30% 843,98
Obs.2: Conforme a NR 16 do MTE, atualizada em 27 de agosto de 2024 através da Portaria 1.418.
ADICIONAL DE INTRAJORNADA

Item Categoria Base de cilculo Dias trabalhados Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 1.614,47 11 157,41
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 1.973,24 15 262,35
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 1.973,24 15 262,35
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 2.813,25 15 374,03
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 2.813,25 15 374,03

Obs.3: Em observancia ao que dispoe o §4° doa art.71 da CLT.
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO

Item Categoria Base de Calculo Propor¢io Percentual Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 2.098,81 58,33% 0% 0,00
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 2.565,21 58,33% 0% 0,00
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 2.565,21 58,33% 20% 299,27
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 3.657,23 58,33% 0% 0,00
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 3.657,23 58,33% 20% 426,68

HORA NOTURNA REDUZIDA

Item Categoria Base de Calculo Propor¢io Percentual Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 2.098,81 8,33% 0% 0,00
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 2.565,21 8,33% 0% 0,00
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 2.565,21 8,33% 120% 256,52
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 3.657,23 8,33% 0% 0,00
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 3.657,23 8,33% 120% 365,72




ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Hora Noturna

Item Categoria Adicional Noturno Reduzida Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 0,00 0,00 0,00
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 0,00 0,00 0,00
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 299,27 256,52 555,79
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 0,00 0,00 0,00
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 426,68 365,72 792,40
MODULO 1 - REMUNERACAO
MODULO 1 - REMUNERACAO
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 1.614,47 484,34 0,00 157,41 2.256,22
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 1.973,24 591,97 0,00 262,35 2.827,56
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 1.973,24 591,97 555,79 262,35 3.383,35
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 2.813,25 843,98 0,00 374,03 4.031,26
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 2.813,25 843,98 792,40 374,03 4.823,66
Obs.1: Deixamos de incluir eventual adicional de gratificitagdo, por auséncia de previsdo na CCT 2025/2026

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Item Categoria Base de calculo I EOIITEID Valor
Mensal
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 2.256,22 8,33% 188,02




2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 2.827,56 8,33% 235,63
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 3.383,35 8,33% 281,95
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 4.031,26 8,33% 335,94
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 4.823,66 8,33% 401,97
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicio Federal

Item Categoria Base de calculo Prov;s;::::llento Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 2.256,22 8,33% 188,02
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 2.827,56 8,33% 235,63
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 3.383,35 8,33% 281,95
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 4.031,26 8,33% 335,94
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 4.823,66 8,33% 401,97

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Item Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Pr(t):i;,i[(:;:;?en Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 2.256,22 33,33% 8,33% 62,67
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 2.827,56 33,33% 8,33% 78,54
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 3.383,35 33,33% 8,33% 93,98
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 4.031,26 33,33% 8,33% 111,98
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 4.823,66 33,33% 8,33% 133,99

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item Categoria 13° Salario Férias Cons tll tlscional Total
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 188,02 188,02 62,67 438,71
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 235,63 235,63 78,54 549,80
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 281,95 281,95 93,98 657,88
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 335,94 335,94 111,98 783,86
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 401,97 401,97 133,99 937,93




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagao 2,50%
SAT- GIL/RAT/FAP 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
Obs.1: https://www.licitacao.online/planilha/modulo4
Obs.2: Decreto 3.0448/99, Anexo V
Obs 3: Resolugdo n° 1.329/2017 - FAP 2,0000
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Item Categoria Base de calculo Percentual Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 2.694,93 28.,80% 776,14
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 3.377,36 28,80% 972,68
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 4.041,23 28,80% 1.163,87
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 4.815,12 28,80% 1.386,75
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 5.761,59 28,80% 1.659,34
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Item Categoria Base de calculo Percentual Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 2.694,93 8,00% 215,59
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 3.377,36 8,00% 270,19
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 4.041,23 8,00% 323,30




4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 4.815,12 8,00% 385,21
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 5.761,59 8,00% 460,93
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Item Categoria GPS FGTS Total
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 776,14 215,59 991,73
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 972,68 270,19 1.242,87
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 1.163,87 323,30 1.487,17
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 1.386,75 385,21 1.771,96
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 1.659,34 460,93 2.120,27

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Dias
Item Categoria Vr. Unitario Vales por dia efetivamente | Custo total
trabalhados
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 6,25 2 11 137,50
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 6,25 2 15 187,50
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 6,25 2 15 187,50
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 6,25 2 15 187,50
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 6,25 2 15 187,50
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Item Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 1.614,47 50% 6% 48,43
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 1.973,24 50% 6% 59,20
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 1.973,24 50% 6% 59,20
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 2.813,25 50% 6% 84,40
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 2.813,25 50% 6% 84,40




CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Item Categoria Custo total Valor do desconto | Custo efetivo
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 137,50 48,43 89,07
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 187,50 59,20 128,30
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 187,50 59,20 128,30
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 187,50 84,40 103,10
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 187,50 84,40 103,10

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Item Categoria Valor diario Diﬁ;iaeli;(;tlil\;:g:;nte Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 40,00 11 440,00
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 40,00 15 600,00
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 40,00 15 600,00
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 40,00 15 600,00
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 40,00 15 600,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Item Categoria Base de calculo Percentual Desconto
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 440,00 20% 88,00
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 600,00 20% 120,00
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 600,00 20% 120,00
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 600,00 20% 120,00
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 600,00 20% 120,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAQO

Item Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 440,00 88,00 352,00
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 600,00 120,00 480,00
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 600,00 120,00 480,00




4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 600,00 120,00 480,00
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 600,00 120,00 480,00
BENEFICIOS CCT
PREMIO ASSIDUIDADE

Item Categoria Base de calculo Percentual Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 2.256,22 7% 157,94
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 2.827,56 7% 197,93
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 3.383,35 7% 236,83
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 4.031,26 7% 282,19
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 4.823,66 7% 337,66

BENEFiCIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

Item Categoria FEVAC/ICAEPS Sindicato Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 14,00 16,14 30,14
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 14,00 19,73 33,73
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 14,00 19,73 33,73
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 14,00 28,13 42,13
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 14,00 28,13 42,13

SEGURO DE VIDA

Item Categoria Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 51,38
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 51,38
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 51,38
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 51,38
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 51,38

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




Premio

Assisténcia

Seguro de

Item Categoria Vale Transporte Vale Refeicao Assiduidade a0 Vida Total
Trabalhador
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 89,07 352,00 157,94 30,14 51,38 680,53
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 128,30 480,00 197,93 33,73 51,38 891,34
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 128,30 480,00 236,83 33,73 51,38 930,24
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 103,10 480,00 282,19 42,13 51,38 958,80
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 103,10 480,00 337,66 42,13 51,38 1.014,27

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Item Categoria Submodulo 2.1 Submodulo 2.2 Submoédulo 2.3 Total
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 438,71 991,73 680,53 2.110,97
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 549,80 1.242,87 891,34 2.684,01
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 657,88 1.487,17 930,24 3.075,29
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 783,86 1.771,96 958,80 3.514,62
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 937,93 2.120,27 1.014,27 4.072,47

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao S
SEM justa Causa 40,55%
SEM justa Causa X
AP INDENIZADO 18,25%
SEM justa Causa X
AP TRABALHADO 22,30%
Demissao \
COM justa Causa 0,97%
Desligamentos ,
OUTROS TIPOS 58,48%
TOTAL 100,00%

40,55%

0,97%

58,48%




Obs.1: Utilizou-se como pardmetro de prego referencial a média dos valores disponibilizados no
Caderno Técnico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo 2019, para Santa
Catarina (Gltimo publicado até a presente data) e disponivel no link:
"https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites",

Relatorio CAGED/2019 (0016148179) emitido pelo Ministério do Trabalho (ultimo relatorio
publicado até a presente data com os dados de dispensa com e sem justa causa), para aferi¢do da
compatibilidade do valor definido com o valor de mercado, e Convengéo Coletiva de Trabalho/2025
do Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado de Santa Catarina , e por analogia
(considerando a metodologia para o célculo por posto) o disposto na IN SEGES/MPDG n°.

05/2017, Anexo VI, caput.

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Provisionamento

Item Categoria Base de calculo Mensal Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 3.591,05 12 299,25
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 4.538,89 12 378,24
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 5.294,77 12 441,23
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 6.159,13 12 513,26
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 7.236,79 12 603,07
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Item Categoria Base de calculo Per;il::lltl:l L0 Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 215,59 40% 86,24
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 270,19 40% 108,08
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 323,30 40% 129,32
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 385,21 40% 154,08
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 460,93 40% 184,37

Obs.: Porcentagem referente a CONTRIBUIGAO SOCIAL retirada, conforme Lei n° 13.932/2019 -
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Item Categoria Base de calculo Percentual Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 385,49 18,25% 70,34
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 486,32 18,25% 88,74
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 570,55 18,25% 104,11




4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 667,34 18,25% 121,77
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 787,44 18,25% 143,69
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Item Categoria Base de calculo Prov;s;::::ento Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 4.367,19 12 363,93
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 5.511,57 12 459,30
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 6.458,64 12 538,22
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 7.545,88 12 628,82
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 8.896,13 12 741,34
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Item Categoria Base de calculo Peri\il:ltlltl:l da Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 215,59 40% 86,24
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 270,19 40% 108,08
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 323,30 40% 129,32
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 385,21 40% 154,08
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 460,93 40% 184,37

Obs.: Porcentagem referente a CONTRIBUIGAO SOCIAL retirada, conforme Lei n°® 13.932/2019 -
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Item Categoria Base de calculo Percentual Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 450,17 22,30% 100,40
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 567,38 22,30% 126,54
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 667,54 22,30% 148,88
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 782,90 22.30% 174,61
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 925,71 22,30% 206,46




SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Item Categoria Valor pro;zi‘sli;)rl;zdo do 13° V?il:)) l;&[()ili.,(c)i‘;)lls:zuoln;g ° Valor
Férias
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 (188,02) (62,67) (250,69)
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 (235,63) (78,54) (314,17)
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 (281,95) (93,98) (375,93)
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 (335,94) (111,98) (447,92)
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 (401,97) (133,99) (535,96)
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Item Categoria Base de Calculo Percentual Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 (250,69) 0,97% (2,43)
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 (314,17) 0,97% 3,05)
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 (375,93) 0,97% 3,65)
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 (447,92) 0,97% (4,34)
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 (535,96) 0,97% (5,20)

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Item Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 70,34 100,40 (2,43) 168,31
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 88,74 126,54 (3,05) 212,23
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 104,11 148,88 (3,65) 249,34
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 121,77 174,61 (4,34) 292,04
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 143,69 206,46 (5,20) 344,95




Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsido do art. 473 da Consolida¢io das Leis do Trabalho.

Meméria de Calculo - nimero de dias de reposicio do profissional ausente para cada evento

" 12x36 30h Segunda a Sexta-feira

Categoria Incidencia anual DuragaoALe'gal FONpT A = 5

da Auséncia Proporc¢io dias Dias de Propor¢io Dias de
afetados reposicao dias afetados | reposicio

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,9220 15 50% 6,9150 69,04% 9,5484
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,04% 0,0421
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0234 20 50% 0,2340 69,04% 0,3231
Maternidade 0,0113 180 50% 1,0125 69,04% 1,3981
Consulta pré-natal 0,0009 6 100% 0,0054 100,00% 0,0054

Incidéncia Anual: Conforme o Caderno Técnico - de servigos tercerizados em vigilancia - SC (Disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites).

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS
Composicao
12x 36D 12x36 N 30h Seg a Sex
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 6,9150 6,9150 9,5484
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0421




Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,2340 0,2340 0,3231
Maternidade 1,0125 1,0125 1,3981
Consulta pré-natal 0,0054 0,0054 0,0054
Total Para reposi¢cao 27,0079 27,0079 36,8097

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Item Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo didrio
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 4.535,50 30 151,18
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 5.723,80 30 190,79
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 6.707,98 30 223,60
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 7.837,92 30 261,26
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 9.241,08 30 308,04

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Item Categoria Custo diario Ne;?;i‘:?;ide Custo anual |Custo mensal
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 151,18 36,8097 5.564,89 463,74
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 190,79 36,8097 7.022,92 585,24
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 223,60 27,0079 6.038,97 503,25
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 261,26 27,0079 7.056,08 588,01
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 308,04 27,0079 8.319,51 693,29

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Item

Categoria | Submodulo 4.1

Total




1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 463,74 463,74
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 585,24 585,24
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 503,25 503,25
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 588,01 588,01
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 693,29 693,29

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item Qte Vr. Unitario Valor
Calga modelo social 2 88,97 177,94
Camisa tipo social, 3 100,70 302,10
manga curta
Blusa de frio, manga 1 17613 176.13
longa
Sapato de Seguranca 1 78,71 78,71
Custo anual por Pessoa 734,88
A - UNIFORMES
Item Categoria Custo anual Custo mensal
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 734,88 61,24
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 734,88 61,24
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 734,88 61,24
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 734,88 61,24
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 734,88 61,24
EQUIPAMENTOS - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item Qte Vr. Unitario Valor
Tonfa 1 43,73 43,73
Porta Tonfa 1 34,60 34,60
Lanterna Tatica com 1 162,60 162,60
carregador
Celular 1 649,00 649,00




Camera Corporal

1

2.495,83

2.495,83

Custo anual por Posto

3.385,76

B- EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Item Categoria Custo anual Custo mensal
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 3.385,76 282,15
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 3.385,76 282,15
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 3.385,76 282,15
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 3.144,83 262,07
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 3.144,83 262,07
Obs.: Serdo utilizados os equipamentos e materiais da Contratada.
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Custo com
Item Categoria Custo com Uniformes Equipamentos e Valor
Materiais
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 61,24 282,15 343,39
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 61,24 282,15 343,39
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 61,24 282,15 343,39
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 61,24 262,07 323,31
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 61,24 262,07 323,31

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 3,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%

ISS 2,50%




Tributos o
(PIS+COFINS+ISS) 6,15%

Lucro antes do Imposto o
de Renda 6,79%

OBS.: Entendemos pelo uso da
vigilancia - SC (Disponivel em:

https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites). E, ISS
(2,50%) conforme a Lei complementar n°® 155, de 19 de dezembro de 2003.

média entre o Caderno Técnico - de servigos tercerizados em

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Categoria Base de calculo Percentual Valor
1 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 5.342,63 18,31% 978,19
2 Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 6.652,43 18,31% 1.218,01
3 Posto de Vigilante 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 7.554,62 18,31% 1.383,19
4 Posto de Supervisor 12h Diurno de Seg a Dom - 12x36 8.749,24 18,31% 1.601,92
5 Posto de Supervisor 12h Noturno de Seg a Dom - 12x36 10.257,68 18,31% 1.878,10

Obs.1: Base de cdlculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5.

Obs.2: Percentual do CITL: obtido através da formula adotada pela FIA: CITL = ((1+CI) /(1 -T-L)) - 1

Obs.3: Valor = Custo Total x % CITL

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

ITEM 1 2 3 4 5
Posto de Posto de
Posto de Vigilante 12h Posto de Vigilante Supervisor 12h Supervisor
Modulo Posto de Vigilante 12h Diurno de Seg a Sex - 12x36 Diurno de Seg a Dom - | 12h Noturno de Seg Dill)ll‘llo de Se 12h Noturno
12x36 aDom-12x36 | P10 CE U8 | de Sega
Dom - 12x36
Remuneragdo 2.256,22 2.827,56 3.383,35 4.031,26 4.823,66
Encargos e Beneficios 2.110,97 2.684,01 3.075,29 3.514,62 4.072,47
Rescisdo 168,31 212,23 249,34 292,04 344,95
Reposigao do 463,74 585,24 503,25 588,01 693,29

Profissional Ausente




Insumos Diversos 343,39 343,39 343,39 32331 323,31
Custos Indiretos, 978,19 1.218,01 1.383,19 1.601,92 1.878,10
Tributos e Lucro
Valor por Empregado 6.320,82 7.870,44 8.937,81 10.351,16 12.135,78
Valor por Posto Mensal 12.641,64 15.740,88 17.875,62 20.702,32 24.271,56
Valor ‘:I‘l’ersl:s“sw 12 151.699,68 188.890,56 214.507,44 248.427,84 | 291.258,72
CUSTO TOTAL DO SERVICO POR ANO RS 72.247.379,52

Observacoes Finais sobre a Planilha de Custos e Formacdo de Precos

Obs 1. Todos os calculos desta Planilha de Custos e Formagdo de Pregosforam arrendondados em 2 (duas) casas, apés a vigula, exceto
a base de calculo do "Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao doo Profissional Ausente, onde foram arredondadas 4 (quatro) casas apos a

virgula, especificamente nas Planilhas:

a) Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho, e,

b) Estimativa da necessidade de reposi¢do de profissional

Obs 2. O arredondamento se deu da seguinte forma:
a) Para cima se a casa seguinte for maior ou igual a 5; e,
b) Para baixo se a casa seguinte for menor que 5.
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